G

Satzung

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Erfurt e.V.

8 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fuhrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Erfurt e.V. Die
Kurzbezeichnung lautet AWO KV Erfurt. Er ist in das Vereinsregister
eingetragen.

(2) Das Verbandsgebiet entspricht dem Gebiet der Landeshauptstadt Erfurt.

(3) Der Sitz des Vereins ist Erfurt.

(4) Der AWO KV Erfurt ist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiringen
e.V.

§ 2 Zweck

Der Zweck des Vereins ist die Erflllung insbesondere folgender Aufgaben:

(1) Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der sozialen
Arbeit, der Jugendhilfe und des Gesundheitswesens.

(2) Wahrnehmung der Aufgaben eines Spitzenverbandes der Freien
Wohlfahrtspflege, Vertretung der Interessen der Arbeiterwohlfahrt Erfurt auf
kommunaler Ebene, Mitwirkung an den Aufgaben der 6ffentlichen Kinder- und
Jugend-, Familien-, Behinderten-, Alten-, Gesundheits- und Sozialhilfe.

(3) Vertretung der Interessen der Arbeiterwohlfahrt auf kommunaler Ebene,
Forderung der Gliederungen und deren Aufgaben, insbesondere durch
Zuwendungen und Darlehen, Fortentwicklung des Verbandes, seiner
Einrichtungen und Dienste in Erfurt, Erhalt und Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit.

(4) Entwicklung und Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit,
Ubernahme von kommunalen Tragerschaften sowie Durchfiihrung kommunaler
Maflinahmen.

(5) Foérderung ehrenamtlicher Arbeit und Anregung von Hilfen zur Selbsthilfe.

(6) Forderung der verbandlichen Jugendarbeit.
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(7) Zusammenarbeit mit anderen Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege,
befreundeten Vereinigungen und Organisationen; Fachverbanden und
Selbsthilfeorganisationen.

(8) Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritat.

(9) Forderung des Ansehens und Umsetzung eines einheitlichen

Erscheinungsbildes.
§ 3 Sicherung der Steuerbegiinstigung

(1) Der AWO KYV Erfurt verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige und
mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnittes ,Steuerbegunstigte Zwecke" der
Abgabenordnung. Die Satzungszwecke des 8§ 2 werden verwirklicht
insbesondere durch Schaffung und Unterhaltung bzw. Anregung oder

Forderung sowie Gewéhrung von bzw. der:

Zu 1):
- Einrichtungen und MalRnahmen im ambulanten, teilstationaren und stationaren
Bereich;
Zu 2):
- Mitwirkung bei der Planung und Erfiillung sozialer Leistungen und Aufgaben;
- Mitarbeit in Fachgremien, Kommissionen, Fachausschissen, Beiraten,
Arbeitskreisen,
- Stellungnahmen, Anregungen, Empfehlungen, EntschlielBungen zu Fragen der
Offentlichen und Freien Wohlfahrtspflege;
- Antrage an Vertretungskorperschaften, Institutionen, Verbande, o6ffentliche
Verwaltungen;
- Zusammenarbeit mit kommunalen Organisationen und regionalen
Vertretungen,
- Kontakte zu Kirchen, Gewerkschaften, Stiftungen, u.a.;
Zu 3):

- Fachliche Beratung und Unterstiitzung der Gliederung bei der Ubernahme, dem
Aufbau, der Unterhaltung und der Fortentwicklung der Einrichtungen und
Dienste, insbesondere in der Jugend-, Familien-, Behinderten-, Alten-,

Gesundheits- und Sozialhilfe;
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Vermittlung und Unterstlitzung bei der Beantragung und Inanspruchnahme von
Forderungen und Zuwendungen, Weiterleitung von projektbezogenen
Fordermitteln;

Schulung und Fortbildung von Mitarbeitern/innen;

Entwicklung und Initiierung modellhafter Ansétze in der sozialen Arbeit;
Umsetzung und Begleitung von Modellprojekten und -einrichtungen sowie von
Landes- und Bundesprogrammen auf kommunaler Ebene,

Grindung von oder Beteiligung an Tragerschaften;

Initierung und Schaffung von Unterstutzungsstrukturen fir ehrenamtliches
Engagement;
Forderung und Koordinierung der verbandlichen ehrenamtlichen Arbeit;

Schulung und Fortbildung von ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen;

Unterstitzung der Arbeit des Stadtjugendwerkes;
Partnerschaftliche und kooperative Zusammenarbeit;

Gewahrung einer institutionellen Férderung und projektbezogener Zuschisse;

Initierung und Erhalt von Netzwerkstrukturen fir verbandliche Arbeit;
Forderung der verbandlichen Arbeit;

Interessenvertretung gegeniber Kommunalpolitik

Initierung und Organisation von sozial- und kommunalpolitischen
Fachtagungen und fachlichen Austauschen

Entwicklung von fachlichen Standards in den Bereichen Sozialer Arbeit

Katastrophenbhilfe;
Zusammenarbeit mit AWO International und anderen Hilfsorganisationen;

Initiierung und Koordinierung von Hilfs- und Spendenaktionen;
Offentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit mit Vertretern der Medien;

Erstellung von Publikationen und Werbematerialien, Arbeitsmaterialien,

Handreichungen, Dokumentationen;
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- Initierung, Vorbereitung, Koordinierung oder Begleitung bundes- und

landesweiter Aktionen, Kampagnen und MalRnahmen.

(2) Der AWO KV Erfurt ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Zur Erfullung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen
bedienen.

(4) Mittel des AWO KV Erfurt duarfen nur fur die satzungsmaligen Zwecke
verwendet werden.

(5) Die Mitglieder erhalten - abgesehen von etwaigen fur die Erfullung ihrer
satzungsmafigen Aufgaben bestimmten Zuschissen oder Darlehen - keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Dies gilt auch fir den Fall ihres
Ausscheidens oder und bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins.

(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd
sind, oder durch unverhéltnisméfig hohe Vergitungen begunstigt werden.

(7) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglnstigter
Zwecke fallt das verbleibende Vermbégen an den Arbeiterwohlfahrt
Landesverband Thiringen e.V. Der Anfallsberechtigte hat das nach Erledigung
alter Verbindlichkeiten verbleibende Vermdgen unmittelbar und ausschlief3lich

fur gemeinnitzige und mildtatige Zwecke zu verwenden.
§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Kreisverbandes sind die Ortsvereine; Ortsvereine sind alle AWO-
Gliederungen auf Ebene eines Ortsverbandes i.S.d. Verbandsstatuts der
Arbeiterwohlfahrt, so auch die Fordervereine, die sich zu den im Verbandsstatut
der Arbeiterwohlfahrt niedergelegten Grundsatzen bekennen und im
Verbandsgebiet anséassig sind.

(2) Mitglieder des AWO KV Erfurt konnen auch natirliche Personen sein. Diese
personliche Mitgliedschaft einer natlrlichen Person wird i.d.R. im Ortsverein
des Wohnbereichs oder im Férderverein erworben. Solange in einem Gebiet
ein Ortsverein nicht besteht, sind die in diesem Gebiet wohnenden natirlichen
Personen als Mitglieder bereits bestehender Orts- oder Fordervereine

aufzunehmen (im Folgenden ,Zuordnungsmitgliedschaft®). Die Auswahl des
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Orts-/Fordervereins steht dem aufzunehmenden Mitglied zu; wird die Auswahl
nicht innerhalb von einem Monat nach schriftlicher Aufforderung seitens des
Kreisvorstandes durch das aufzunehmende Mitglied ausgetbt, entscheidet der
Kreisvorstand dber die Zuordnung. Nach Grindung/Aufnahme eines
Ortsvereins im Wohnbereich kdnnen Mitglieder mit Zuordnungsmitgliedschaft
auf Antrag in den Ortsverein ihres Wohnbereichs wechseln.

(3) Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitrdgen gemalRl den Beschllissen der
Bundeskonferenz verpflichtet. Naheres regelt die Beitragsordnung.

(4) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Kreisvorstand auf
schriftlichen Antrag.

(5) Mitglieder des AWO KV Erfurt kdbnnen auch im Verbandsgebiet anséssige
Korperschaften und Stiftungen als korporative Mitglieder sein.

(6) Mitglieder kénnen ihre Mitgliedschaft im Verein mit einer Frist von 12 Monaten
auf den Schluss eines Kalenderjahres durch schriftliche Erklarung gegenuber
dem Vorstand kiindigen, soweit dies in der Satzung nicht anders bestimmt ist.

(7) Ein Mitglied kann ausgeschlossen oder suspendiert werden, wenn es einen
groben Verstol3 gegen das Verbandsstatut, das Grundsatzprogramm, die
Satzung oder die Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt begangen oder durch sein
Verhalten das Ansehen der Arbeiterwohlfahrt schadigt bzw. geschadigt hat.

(8) Der Ausschluss und die Suspendierung sind unter entsprechender Anwendung
des Ordnungsverfahrens der Arbeiterwohlfahrt durchzufihren.

(9) Das Ordnungsrecht wird auf die nach dem Ordnungsverfahren der
Arbeiterwohlfahrt zustandigen Organe ubertragen.

(10) Bei Austritt oder Ausschluss verliert das Mitglied das Recht, den Namen
Arbeiterwohlfahrt zu fihren. Ein etwa neu gewahlter Name muss sich von dem
bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem blof3en Zusatz
zu dem bisherigen Namen bestehen.

(11) Fordermitglieder unterstitzen die Belange des AWO KV Erfurt. Als Forderer
kbnnen insbesondere solche natirlichen oder juristischen Personen
aufgenommen werden, die die Voraussetzungen flr eine ordentliche
Mitgliedschaft gemafl Absatz 1 oder eine korporative Mitgliedschaft gemaR § 5
nicht erfullen. Regelmalige Zuwendungen unterliegen den ,Bestimmungen der

Finanzordnung®. Fordermitglieder haben in der Kreiskonferenz kein Stimmrecht.
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(12) Die Mitglieder des Vereins sind verpflichtet, sich zu den im Verbandsstatut der
Arbeiterwohlfahrt, im Grundsatzprogramm der Arbeiterwohlfahrt oder in den
Richtlinien des Bundes- und des Landesverbandes niedergelegten Grundsatzen
der Arbeiterwohlfahrt zu bekennen. Das offentliche AuRern von
Sympathiebekundungen fir rechtsextreme Strukturen oder Parteien ist

unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Arbeiterwohlfahrt.
§ 5 Korporative Mitgliedschaft

(1) Als korporative Mitglieder kdnnen sich dem AWO KV Erfurt Kérperschaften,
Stiftungen und andere Institutionen (im Folgenden nur ,Korperschaften®) mit
sozialen Aufgaben anschlieRen, deren Tatigkeit sich ausschliel3lich oder
schwerpunktmaldig auf das Verbandsgebiet erstreckt.

(2) Korperschaften, die als korporatives Mitglied aufgenommen werden, missen
gemeinnutzig und/oder mildtatig sein. Nicht gemeinnitzige Korperschaften
kénnen korporative Mitglieder sein, wenn AWO Korperschaften mehr als 50
Prozent der Anteile halten. Die Mitgliedschaft eines korporativen Mitglieds bei
einem anderen Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege ist unvereinbar mit
der Mitgliedschaft in der Arbeiterwohlfahrt.

(3) Es ist eine schriftiche Korporationsvereinbarung abzuschlieen. Diese hat
entsprechend der Vorgaben des Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt sowie
der ,Richtlinie zur korporativen Mitgliedschaft in der Arbeiterwohlfahrt” des
Bundesausschusses Regelungen festzuschreiben. Erst mit Abschluss der
schriftlichen Korporationsvereinbarung erhalt die Kérperschaft den Status eines
korporativen Mitgliedes; bis dahin kann sie als Férderer aufgenommen werden.

(4) Korporative Mitglieder tben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied
ihrer Korperschaft aus. Korporative Mitglieder nehmen an der Kreiskonferenz
mit je einer Stimme teil.

(5) Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Kreisvorstand auf
schriftlichen Antrag.

(6) Die korporative Mitgliedschaft kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer
Frist von drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden. Mal3geblich ist der

Zugang der Kindigung.
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(7) Die in der Korporationsvereinbarung festzulegende Hohe der Mitgliedsbeitrage
richtet sich nach einer Beitragsordnung, die vom Kreisausschuss zu
beschliel3en ist; in dieser Beitragsordnung werden auch die Modalitaten und

Ausnahmen von der Beitragszahlung festgelegt.
8 6 Jugendwerk

(1) Fur das im AWO KV Erfurt bestehende Stadtjugendwerk gilt dessen Satzung.

(2) Fur die Forderung des Stadtjugendwerkes werden Regelungen nach Mal3gabe
der finanziellen Mdglichkeiten festgelegt.

(3) Der AWO KV Erfurt ist entsprechend den Vorgaben des Verbandsstatutes der
Arbeiterwohlfahrt zur Aufsicht und Prufung gegentber dem Stadtjugendwerk
verpflichtet.

(4) Die Prifung des Stadtjugendwerkes ist mit dessen Revisor*innen
durchzufihren.

(5) Zustandig fur die Austbung der Aufsichts- und Prifungsrechte ist der

Kreisvorstand.
§ 7 Organe

Organe des Kreisverbandes sind:
a) die Kreiskonferenz,
b) der Kreisvorstand und

c) der Kreisausschuss.
8 8 Kreiskonferenz

(1) Die Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsrechts ist die Kreiskonferenz
und wird gebildet aus:
a) den Mitgliedern des Kreisvorstandes,
b) den in den Mitgliederversammlungen der Orts- und Fordervereine
gewahlten Delegierten, die gemeinsam mindestens uber eine

Zweidrittelmehrheit aller Stimmen verfiigen missen:
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i. Die Wahl der Delegierten der Orts- und Fordervereine richtet sich nach
deren Satzungen. Beide Geschlechter sollten mit mindestens 40 Prozent
vertreten sein. Die Delegierten sollen ein repréasentatives Bild der Orts-
und Fordervereine widerspiegeln.
ii. Die Wahl der Delegierten der Orts- und Férdervereine erfolgt auf der
Grundlage eines am Tag der Kreiskonferenz  gultigen
Delegiertenschlussels.
iii. Die Anzahl der auf die Orts- und FoOrdervereine entfallenden
Delegierten berechnet sich nach der Zahl der Mitglieder der Orts- und
Fordervereine am Stichtag auf der Grundlage der abgerechneten
Beitrdge entsprechend des Datenbestandes der Zentralen Mitglieder-
und Adressverwaltung. In der Berechnung der Delegiertenzahlen sind
diejenigen Personen als Mitglieder zu bertcksichtigen, die den auf der
Bundeskonferenz beschlossenen Mindestbeitrag bezahlt haben oder
aufgrund eines auf Bundesebene beschlossenen
Befreiungstatbestandes keinen Beitrag zahlen. Minderjahrige in der
Familienmitgliedschaft sowie sonstige Minderjahrige sind bei der
Delegiertenberechnung zu bertcksichtigen.
iv. Je Orts- und Fordervereine wird ein Grundmandat vergeben. Darliber
hinaus entfallt auf je angefangene 30 Mitglieder der Orts- und
Fordervereine (Delegiertenschlissel) zum Stichtag ein Delegierter
(Regelfall).
v. Der Delegiertenschlissel und die Anzahl der auf die Orts- und
Fordervereine entfallenden Delegierten ist den Orts- und Férdervereinen
unverzuglich, spatestens sechs Monate vor der Kreiskonferenz, in
Textform mitzuteilen; mafRgeblich ist die rechtzeitige Absendung der
Mitteilung.
vi. Der Delegiertenschlissel ist bis zum Ablauf des 30. Monats, der der
Mitteilung an die Orts- und Fordervereine folgt, gultig.

c) zwei Vertreter*innen des Stadtjugendwerkes.

d) je einem/einer Beauftragten der korporativen Mitglieder.

(2) Die Kreiskonferenz ist vom Kreisvorstand mindestens im Abstand von vier
Jahren innerhalb von neun Monaten vor der Landeskonferenz mit einer Frist

von drei Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.
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Auf Beschluss des Landesvorstandes oder auf Antrag von mindestens einem
Drittel der Orts- und Fordervereine ist binnen drei Wochen eine
aul3erordentliche Kreiskonferenz unter den in Satz 1 genannten Bedingungen
einzuberufen.

Der Kreisvorstand hat den Orts- und Férdervereinen, den Vorstandsmitgliedern,
den korporativen Mitgliedern sowie dem Stadtjugendwerk das Datum der
Kreiskonferenz und sofern am Tag der Kreiskonferenz kein gultiger
Delegiertenschlissel vorliegt, den Delegiertenschlissel und die Anzahl der auf
die Orts- und Foérdervereine entfallenden Delegierten — mit einer Frist von sechs
Monaten in Textform mitzuteilen.

(3) Die Kreiskonferenz ist als das oberste beschlussfassende Vereinsorgan
grundsatzlich fur alle Aufgaben zustandig, sofern bestimmte Aufgaben gemaf
dieser Satzung nicht einem anderen Vereinsorgan Ubertragen wurden. Die
Kreiskonferenz hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme der Jahresberichte und des Prufungsberichtes fiir den

Berichtszeitraum;

b) Wahl und Abberufung der gewéhlten Vorstandsmitglieder;

I. Beide Geschlechter sollen mit mindestens 40 Prozent vertreten sein.

il. Es besteht folgende Unvereinbarkeitsregelung far
Vorstandsfunktionen, die zum Verlust der Wahlbarkeit bzw. der
Funktion fihrt: Wenn beim AWO KV Erfurt oder seinen Gliederungen
oder beim AWO Landesverband Thiringen e.V. sowie bei
Gesellschaften und Kérperschaften, an denen der AWO KV Erfurt
oder der AWO Landesverband Thiringen e.V. mehrheitlich beteiligt
ist, ein hauptamtliches Beschaftigungsverhaltnis besteht.

Iil. Eine Unvereinbarkeit besteht nicht, sofern aus Grinden der
steuerlichen und/oder sozialversicherungsrechtlichen Bewertung
Aufwandsentschadigungen bzw. Vergitungen fur Tatigkeiten im
Kreisvorstand als aufgrund eines Beschéftigungsverhaltnisses
bezogen gelten sollen.

V. Im Ubrigen sind die vom Bundesausschuss beschlossenen
Vorgaben des AWO Governance-Kodex in ihrer jeweils gultigen
Fassung zu beachten.

Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

Seite 9von 19



G

c) Entlastung des Kreisvorstandes;

d) Wahl

von mindestens zwei Revisor*innen- Diese bleiben laut

Verbandsstatut bis zur Neuwahl im Amt. Es bestehen folgende

Unvereinbarkeitsregelungen fur Revisionsfunktionen, die zum Verlust der
Wabhlbarkeit bzw. der Funktion fuhrt:

Wenn beim AWO KV Erfurt oder seinen Gliederungen oder beim
AWO Landesverband Thiringen e.V. sowie bei Gesellschaften und
Korperschaften, an denen der AWO KV Erfurt oder der AWO
Landesverband Thiringen e.V. mehrheitlich beteiligt ist, ein
hauptamtliches Beschaftigungsverhaltnis besteht oder in den letzten
vier Jahren ein Beschéaftigungsverhaltnis bestanden hat.

Wenn beim AWO KV Erfurt oder seinen Gliederungen gleichzeitig
oder innerhalb der letzten vier Jahre Vorstandsfunktionen ausgetbt

werden bzw. wurden.

e) Beschlussfassungen tber Satzungsanderungen und Vereinsauflosung;

f) Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten zur Landeskonferenz:

Beide Geschlechter sollen mit mindestens 40 Prozent vertreten sein.
Die Delegierten sollen ein reprasentatives Bild des Kreisverbandes
widerspiegeln. Die Delegierten tben thr ~ Stimmrecht
weisungsunabhangig und hochstpersonlich aus; eine Ubertragung
des Stimmrechtes oder eine Ermachtigung zur Stimmrechtsausibung
scheidet aus.

Es besteht folgende Unvereinbarkeitsregelung far
Delegiertenfunktionen, die zum Verlust der Wahlbarkeit bzw. der
Funktion fuhrt: Wenn beim AWO KV Erfurt oder beim AWO
Landesverband Thiringen e.V. sowie bei Gesellschaften und
Korperschaften, an denen der AWO KV Erfurt oder der AWO
Landesverband Thiringen e.V. mehrheitlich beteiligt ist, ein
hauptamtliches Beschéaftigungsverhaltnis besteht.

Die Kreiskonferenz beschliel3t eine Geschéfts- und Wahlordnung. Die
Wahlordnung kann bestimmen, dass im zweiten Wahlgang
diejenige/derjenige gewabhlt ist, die/der die meisten Stimmen auf sich

vereinigt.
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iii) Sollte eine rechtzeitige Neubestellung der Delegierten zu einer
Konferenz  der  néachsthoheren  Gliederung aus  einem
aulRergewohnlichen und nicht vorhersehbaren Grund (z.B.
Ausgangssperren oder Epidemien) unmdglich sein, kénnen die
zuletzt bestellten Delegierten bis zur Méglichkeit einer Neubestellung
ihr Amt auch auf der nachsten Versammlung wahrnehmen.

(4) Beschlusse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Satzungsanderungen
bedirfen der Mehrheit von zwei Dritteln der Erschienenen.

(5) Kreiskonferenzen, die Gber Satzungsanderungen beschlieRen sollen, sind nur
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder erschienen ist. Ist
eine Kreiskonferenz, die zu einer Satzungsanderung einberufen wurde,
beschlussunféahig, ist sie mit einer Frist von 14 Tagen erneut einzuberufen. Sie
entscheidet mit Zweidrittelmehrheit der Erschienenen.
Jede Satzungséanderung bedarf der Zustimmung des Landesverbandes.
Die Aufldsung des Vereins bedarf der Zweidrittelmehrheit der
Stimmberechtigten.

(6) Die Beschliisse der Kreiskonferenz sind schriftlich niederzulegen. Sie sind von

der*dem Vorsitzenden und der*dem Protokollfiihrer*in zu unterzeichnen.
8§ 9 Kreisvorstand

(1) Der Kreisvorstand wird von der Kreiskonferenz fir Dauer von 4 Jahren gewahlt.
Eine Wiederwahl ist zulassig. Die gewahlten Vorstandsmitglieder bleiben bis
zur gultigen Neuwahl eines neuen Vorstandes im Amt; dies gilt nicht im Falle
einer Abberufung eines Vorstandsmitgliedes.

Der Kreisvorstand tragt die Verantwortung fur die Wahrnehmung der Aufgaben
des Kreisverbandes.
Er besteht aus:

- der*dem Vorsitzenden,

- zwei Stellvertreter*innen,

- zwei bis vier Beisitzer*innen,

- der*dem Geschéftsfuhrer*in und

- sovorhanden, einer*m Vertreter*in des Stadtjugendwerks.
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Beide Geschlechter missen mit jeweils mindestens 40 % vertreten sein
mussen, wenn eine entsprechende Zahl von Kandidaten und Kandidatinnen
vorhanden ist.

Scheidet zwischen zwei Kreiskonferenzen ein Vorstandsmitglied aus, so bedarf
es keiner Erganzung des Vorstandes. Scheidet der*die Vorsitzende aus, ist der
Kreisausschuss berechtigt, aus dem Kreis der Stellvertreter*innen die*den
Nachfolger*in fur die restliche Amtsdauer der*des Ausgeschiedenen zu wéahlen.

(2) Die*der Geschéftsfuhrer*in ist geborenes Mitglied des Kreisvorstandes. Sie*Er
wird durch die gewahlten Vorstandsmitglieder berufen. Eine Abberufung und
Neuberufung ist jederzeit moglich. Die Amtszeit ist nicht durch die Zeit bis zur
nachsten Kreiskonferenz begrenzt.

(3) Der Kreisvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung. Die Sitzungen werden von
der*dem Vorstandsvorsitzenden nach Bedarf anberaumt. Sie*Er beruft dazu die
Vorstandsmitglieder unter Bekanntgabe der Tagesordnung mit einer Frist von
zwei Wochen ein. Die Sitzungen sollen regelméalf3ig, mindestens alle 2 Monate
stattfinden. Die Vorstandsmitglieder sind zur Teilnahme an den Sitzungen
verpflichtet. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Seine Beschlisse werden mit
einfacher Mehrheit gefasst. Die Beschlisse sind schriftlich niederzulegen und
von der*dem Vorsitzenden zu unterzeichnen.

(4) Der Vorstand im Sinn des § 26 BGB besteht aus der*dem von der Konferenz

gewahlten ehrenamtlichen Vorsitzenden und ihren*seinen Stellvertreter*innen
sowie der*dem durch den Vorstand berufenen hauptamtlichen
Geschaftsfuhrer*in. Jede*r vertritt den Verein allein. Im Innenverhdltnis sind die
Stellvertreter*innen gegentiber dem Verein verpflichtet, das Vorstandsamt nur
bei Verhinderung des*der Vorsitzenden auszuiiben.
Die*der Geschaftsfuhrer*in leitet und verantwortet die wirtschaftlichen
Geschaftsbetriebe. Sie*Er fuhrt die laufenden Geschéfte. Gemal Governance-
Kodex der Arbeiterwohlfahrt ist der Vorstand bei Entscheidungen der*des
Geschaftsfuhrers*in mit grundlegender Bedeutung fur die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage zu informieren und muss diesen zustimmen.

(5) Der Kreisvorstand hat fir die Arbeit des Kreisverbands einen jahrlichen
Wirtschaftsplan aufzustellen, der im Ergebnis ausgeglichen sein muss und fur

die Finanzwirtschaft des Kreisverbandes verbindlich ist.
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(6) Der Kreisvorstand unterrichtet den Landesverband jahrlich Gber die Arbeit des
Kreisverbandes.

(7) Der Kreisvorstand kann zu seiner Beratung Fachausschisse und Beirate
bilden, deren Vorsitzende und Mitglieder von ihm berufen werden. Die
Vorsitzenden der Fachausschiisse bedirfen der Bestatigung durch den
Kreisausschuss.

(8) Der Kreisvorstand benennt eine/n Vertreter/in, die/der an den Sitzungen des
Stadtjugendwerks beratend teilnimmt.

(9) Der Kreisvorstand nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden
Bericht des Stadtjugendwerksvorstandes entgegen.

(10) Fur ein Verschulden der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder bei der
Ausfuihrung der ihnen obliegenden Verrichtungen haftet der Verein
ausschliefZlich. Im Innenverhaltnis stellt der Verein die Vorstandsmitglieder von
der Haftung gegeniber Dritten frei. Ausgenommen ist die Haftung, die die ein
Erlass im Voraus ausgeschlossen ist sowie Falle der groben Fahrlassigkeit.

(11) Eine Befreiung der Vorstandsmitglieder vom Selbstkontrahierungsverbot (8 181

BGB) ist ausgeschlossen.
§ 10 Kreisausschuss

(1) Der Kreisausschuss setzt sich aus dem Kreisvorstand und den Vorsitzenden
der Orts- und Fordervereine oder deren Stellvertretern/Stellvertreterinnen sowie
einem*einer Vertreter*in des Stadtjugendwerks und den Beauftragten der
korporativen  Mitgliedern  zusammen, sofern diese im  Einzelfall
stimmberechtigtes Mitglied der Konferenz sind.

(2) An den Sitzungen des Kreisausschusses nehmen die Revisor*innen mit
beratender Stimme teil.

(3) Er wird nach Bedarf, mindestens einmal jahrlich einberufen.

Er ist auf Verlangen von einem Drittel der Orts- und FOrdervereine
einzuberufen.

(4) Der Kreisausschuss unterstitzt die Arbeit des Vorstandes. Er nimmt den
Jahresbericht, den Prifungsbericht, den Bericht der Fachausschiisse und den

Bericht des Stadtjugendwerkes entgegen.
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Er wird vom Kreisvorstand uber die allgemeine soziale und sozialpolitische
Entwicklung sowie Uber die Arbeit im Bereich des Kreisverbandes unterrichtet.
Er berat Giber die Aufnahme neuer und den Ausbau bestehender Arbeitsgebiete
und gibt Empfehlungen ab.

(5) Der Kreisausschuss ist berechtigt, bei vorzeitigem Ausscheiden
eines Vorstandsmitgliedes oder einer*s Revisors*in ein Ersatzmitglied fur die
restliche Amtsdauer der*des Ausgeschiedenen zu wahlen.

(6) Die Beschlusse des Kreisausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst,
sofern Beschlusse der Kreiskonferenz nichts Anderes vorgeben.
Sie sind schriftlich niederzulegen und von dem*der Vorsitzenden des

Kreisvorstandes oder einem*einer Stellvertreter*in zu unterzeichnen.
§ 11 Virtuelle Versammlungen

(1) Die Kreiskonferenz, die Versammlung des Kreisausschusses und die Sitzungen
des Kreisvorstandes konnen als Prasenzversammlung oder als virtuelle
Versammlung, d.h. ohne Anwesenheit der Mitglieder an einem
Versammlungsort, abgehalten werden. In der Regel st eine
Prasenzversammlung abzuhalten.

(2) Die virtuelle Versammlung erfolgt durch Einwahl aller Teilnehmenden in eine
Video- oder Telefonkonferenz (virtueller Versammlungsraum), in der die
Mitglieder ihre Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation
ausuben konnen. Hierfir kann eine entsprechende Plattform im Internet
bereitgestellt werden, in welcher die Teilnehmenden sich einwéhlen und
anschlieRend abstimmen.

(3) Eine Kombination von Prasenzversammlung und virtueller Versammlung
(Hybridversammlung) ist moglich, insbesondere indem den Teilnehmenden die
Maoglichkeit erdffnet wird, an der Prasenzversammlung mittels Video- oder
Telefonzuschaltung teilzunehmen oder bei physischer Anwesenheit des
Teilnehmenden am Versammlungsort die Mitgliederrechte im Wege der
elektronischen Kommunikation auszutben.

(4) Dem Kreisvorstand obliegt die Entscheidung Uber die Form der Durchfiihrung
der Kreiskonferenz, die Versammlung des Kreisausschusses und der Sitzung

des Kreisvorstandes. Die Entscheidung ist in der Einladung mitzuteilen.
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§ 12 Mandat und Mitgliedschaft;

Ausschluss von der Beschlussfassung

(1) Mandatstrager*innen und Delegierte missen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt
sein. Wahlamter und Organmitgliedschaften sowie von Organen Ubertragene
Mandate und Beauftragungen enden mit dem Ausschluss, der Suspendierung
einzelner oder aller Mitgliedschaftsrechte oder dem Austritt.

(2) Ein*e Mandatstrager*in kann nicht an der Beratung und Beschlussfassung
teiinehmen, wenn sie*er hierdurch in eine Interessenkollision gerat,
insbesondere wenn der Beschluss ihrfihm selbst eine von ihr*ihm vertretene
Korperschaft oder einer ihr*ihm nahestehenden Person im Sinne des § 138
InsO einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Satz 1 gilt nicht fur
Wabhlen. Die Regelungen des AWO-Governance-Kodex sind einzuhalten.

Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den
AusschlieBungsgrund unaufgefordert der*dem Vorsitzenden des Organs
anzuzeigen. Fur die Entscheidung in Fallen, in denen der Ausschluss streitig
bleibt, ist das jeweilige Organ unter Ausschluss der*des Betroffenen zustandig.

(3) Ein Beschluss, der unter Verletzung des Satzes 1 gefasst worden ist, ist von
Anfang an unwirksam, wenn die Mitwirkung fur das Abstimmungsergebnis
entscheidend hatte sein konnen. Die Frist fur die Geltendmachung von
Verletzungen nach Satz 1 betragt zwei Wochen ab Bekanntgabe des

anzufechtenden Beschlusses.
§ 13 Rechnungswesen Revisionsordnung

(1) Der AWO KV Erfurt ist zu jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und
Investitionspléane) verpflichtet. Er erstellt jahrlich einen Haushaltsplan, einen
Stellenplan und einen Investitionsplan auf. Ihre Bewirtschaftung geschieht nach
Mal3gabe dieser Plane.

(2) Das Rechnungswesen hat den Grundsatzen ordnungsgemal3er Buchfuhrung
zu entsprechen. Aus dem Rechnungswesen missen die Positionen des
Budgets abgeleitet werden.

(3) Der Jahresabschluss ist durch einen Abschlussprifer (Wirtschaftsprifer/

Wirtschaftsprifungsgesellschaft) in analoger Anwendung der §8 317 ff. HGB zu
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prufen. Mindestens alle vier Jahre ist im Rahmen der Abschlussprifung auch
die Ordnungsgemalfheit der Geschéftsfihrung zu prufen (8 53 HGrG); hiertiber
hat der Abschlussprufer in seinem Bericht zur Wirtschaftsprufung zu berichten.

(4) Mit der Revision soll geprtft und hinreichend sichergestellt werden, dass die
AWO-Gliederungen einschliellich ihrer Unternehmen betriebswirtschaftlich und
sachgerecht nach den Mal3stdben eines ehrbaren Kaufmanns arbeiten, ihre
Risiken erkennen und steuern sowie eine ordnungsgemalle Geschéaftsfihrung
entsprechend der Vorgaben und Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt und ihrer
Werte gewabhrleisten. Die Revisionsaufgaben werden durch die Verbands-/
Vereinsrevision und die Wirtschaftsprifung wahrgenommen.
Den Revisor*innen ist Einsicht in alle digitalen und analogen Daten sowie jede
Aufklarung und Nachweis zu geben, welche fur eine Prufung bendtigt werden.
Das Ergebnis jeder Revision ist schriftlich festzuhalten. Der*Die
Verbandsrevisor*innen werden von der Regionalkonferenz fir die Dauer von
vier Jahren gewahlt.

(5) Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im
Rahmen des Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils gultigen
Fassung und die vom Bundesausschuss beschlossenen

Ausfihrungsbestimmungen anzuwenden.
§ 14 Verbandsstatut

(1) Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt ist in seiner jeweils gultigen Fassung
(Amtsgericht Berlin Charlottenburg VR 29346) Bestandteil dieser Satzung. Es
enthalt Bestimmungen uber Aufgaben der Arbeiterwohlfahrt, grundsatzliche
Ausfihrungen zur Mitgliedschaft und Forderern, Aufbau, Verbandsfiihrung und
Unternehmenssteuerung,  Finanzordnung.  Revisionsordnung, Aufsicht,
Vereinsschiedsbarkeit, OrdnungsmafRhahmen und verbandliches Markenrecht.

(2) Im Falle von Widersprichen zwischen dieser Satzung und dem Verbandsstatut,
geht das Verbandsstatut den Regelungen dieser Satzung vor.

(3) Die Beschlisse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses der
Arbeiterwohlfahrt zu bundespolitischen Aufgaben und zur Wahrung der
Einheitlichkeit des Gesamtverbandes insbesondere der AWO-Governance-

Kodex nebst den Vergutungsrichtlinien, sind fur den Kreisverband verbindlich.
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8 15 Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

(1) Der AWO KV Erfurt erkennt das Recht der Aufsicht und Prufung fur sich und die

Korperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die er

beherrschenden Einfluss nehmen kann, durch die tbergeordnete Gliederung -
den AWO Landesverband Thiringen e.V. nach dem AWO Verbandsstatut,
insbesondere Ziffer 9, an. Der AWO KV Erfurt stellt sicher, dass die

Korperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die er

Einfluss nehmen kann, die Aufsichtsrechte anerkennen.

(2) Vor dem Eingehen von Verpflichtungen mit wesentlichen Einfluss auf die

Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage, deren vollstandige Finanzierung nicht

feststeht, holt der Kreisverband die Zustimmung des AWO Landesverbandes

ein. Verpflichtungen mit wesentlichem Einfluss sind grundsatzlich bei den

folgenden Geschaften gegeben:

der VeraufRerung, Abtretung oder Belastung von Geschaftsanteilen,
hierzu zahlt auch die Gewahrung von Unterbeteiligungen, stillen
Beteiligungen oder ahnlichen Rechten;

dem Erwerb und der Verauf3erung von Unternehmen, Beteiligungen und
Betriebsstatten soweit verbandspolitische Interessen (Uberdértlichkeit,
finanzielle Leistungsfahigkeit, Insolvenzgefahr, Bedrohung der
Grundsatze der Arbeiterwohlfahrt) davon berihrt werden;

dem Erwerb, der VerdufR3erung und der Belastung von Grundstiicken und
grundstticksgleichen Rechten, soweit verbandspolitische Interessen
(Uberortlichkeit,  finanzielle  Leistungsfahigkeit,  Insolvenzgefahr,
Bedrohung der Grundséatze der Arbeiterwohlfahrt) davon berthrt werden;
der Ubernahme von Birgschaften, dem Abschluss von
Gewahrvertragen, der Bestellung sonstiger Sicherheiten fir andere
sowie solche Geschafte, die den vorgenannten wirtschaftlich
gleichkommen, soweit verbandspolitische Interessen (Uberortlichkeit,
finanzielle Leistungsfahigkeit, Insolvenzgefahr, Bedrohung der
Grundsatze der Arbeiterwohlfahrt) davon berthrt werden;

der Ubernahme von Darlehensverpflichtungen ab einer Héhe von 10

Prozent der Bilanzsumme des letzten gepriften Jahresabschlusses und
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5 Prozent bei Gesellschaften, die eine Bilanzsumme des letzten
gepriften Jahresabschlusses gréf3er 10 Mio. Euro ausweisen;

- unentgeltlichen Zuwendungen (auch im Rahmen der gemeinnutzigen
Zwecksetzung) ab einem Volumen in Hohe von 25.000,- Euro an
juristische Personen aulerhalb der AWO Thiringen. Dies qilt
entsprechend fur Zuwendungen an juristische Personen, bei denen die
Gliederungen der AWO Thiringen keinen beherrschenden Einfluss

haben.

(3) Vor der Bestellung des*der Ortsvereinsgeschaftsfuhrer*in, der*des
hauptamtlichen  Kreisgeschaftsfihrers*in ~ bzw. des  hauptamtlichen
Kreisvorstandes und vor Abschluss seines*ihres Arbeitsvertrages holt der
Kreisvorstand die Einwilligung des AWO Landesverbandes ein. Sofern die
Einwilligung nicht unmittelbar erteilt werden kann, widerspricht der AWO
Landesverband der Entscheidung innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Wochen an Zugang der Anfrage. Die Widerspruchsbegrindungsfrist betragt
weitere vier Wochen. Macht der AWO Landesverband von dem
Widerspruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die Besetzung nach Ablauf der ersten
Ausschlusstrist als genehmigt.

(4) Der Kreisvorstand oder seine Beauftragten kénnen jederzeit zu
Prifungszwecken Einsicht in alle Geschéaftsvorgange der Orts- und
Fordervereine nehmen. Bicher und Akten sind vorzulegen sowie jede
Aufklarung und jeder Nachweis zu geben.

(5) Der Kreisverband ist gegenidber seinen Gliederungen sowie dem
Stadtjugendwerk gemafld Ziffer 9 Absatz 1 des Verbandsstatuts der
Arbeiterwohlfahrt zur Aufsicht und zur Prifung verpflichtet, um die Erfullung des
Aufsichtsrechts gemal Ziffer 13 Absatz 3 (k) zu gewéhrleisten.

(6) Die Prufung hat jahrlich im Hinblick darauf stattzufinden, dass die tatsachliche
Geschaftsfihrung dem Satzungszweck entspricht.

(7) Der AWO KV Erfurt ist berechtigt, Mitgliederversammlungen der Orts- und

Fordervereine nach deren Satzungsbestimmungen einzuberufen.
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§ 16 Markenrecht

Fur die Regelung der Verwendung der Namen und Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt
und die Gestattung der Verwendung ist ausschlief3lich der Bundesverband zustandig.
Die Gliederungen des AWO KV Erfurt und das Jugendwerk dirfen den Namen und
Logo der AWO fuhren. Fur gemeinniitzige Korperschaften gilt dasselbe, wenn die
AWO zu 50 % Anteile halt. Gewerbliche AWO Kdrperschaften, bei denen die
Stimmenanteile mehrheitlich von der AWO getragen werden, dirfen Namen und Logo
nur hintergriindig zur Kennzeichnung der gesellschaftlichen Anbindung (z.B. Ful3zeile

Briefbogen) mit Abstand zur Unternehmensbezeichnung verwenden.
§ 17 Ordnungsmalnahmen

Der AWO KV Erfurt kann bei Verstol3en gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und
Richtlinien  sowie gegen Beschlisse der satzungsgemaf3en  Organe
Ordnungsmal3nahmen gegeniber einem Mitglied ergreifen. Néaheres regelt das

Verbandsstatut.
§ 18 Auflésung

Bei Ausschluss oder Austritt aus dem AWO Landesverband Thiringen e.V. ist der
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Erfurt e.V. aufgel6st. Er verliert das Recht, den Namen
und das Markenzeichen Arbeiterwohlfahrt zu fuhren. Ein etwa neu gewéhlter Name
muss sich von dem bisherigen Namen und Markenzeichen deutlich unterscheiden. Er
darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen oder Markenzeichen

bestehen. Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.

Die Satzung wurde von der Kreiskonferenz am 10.05.2023 beschlossen.

Seite 19 von 19



